Forkortad karriar, utmattning, samre pension -
ar narstaendevarden den nya kvinnofallan?
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6 MIKAELA REMES, HELSINGFORS

Allt fler kvinnor ger upp sina karriarer for att varda en
anhorig. Det vardefulla men underbetalda arbetet kan
leda till att den personliga ekonomin lider och orken
tryter. Men forskare varnar ocksa fér andra, mer oanade
konsekvenser: systemet som ursprungligen var tankt att
spara pa kommunens pengar, kan i forlangningen ha
negativ inverkan pa sysselsattningen — och till och med
pa nativiteten i vart land.

| takt med att aldre uppmuntras att stanna hemma sa lange som majligt, ar det
foljaktligen manga narstaende som deltar i deras vard. Majoriteten av dem -
70 procent - ar kvinnor.

Narstaendevardarnas ersattningar ar sma, trots att jobbet ofta ar kravande.
Dessutom finns det manga som skoéter om sina anhdriga vid sidan om
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heltidsarbetet, som aldrig ansdker om bidrag och darmed faller utanfor
statistiken.

Det ser emellertid ut som att allt fler kvinnor helt och hallet hoppar av

karriaren, da det rader osakerhet om aldrevardens kvalitet och
narstaendevarden visar sig vara alltfor tung att goras vid sidan om.

Trenden oroar Ulrika Krook, socialrattslarare och sakkunnighetsjurist vid
Svenska social- och kommunalhdgskolan.

- Jag skulle nog saga att vi har en kvinnofalla pa kommande, om vi inte bérjar
prata om saken, sager hon.

Pressad till att bli narstaendevardare

Det ar svart att 6verhuvudtaget fa en helhetsbild av problemet eftersom
manga inte gar ut med att man tampas med en tung situation dd man vardar
en anhorig vid sidan om arbetet.

- Man ddljer det, man forsoker orka, helt enkelt, sager Krook.

Ibland handlar det om personer som inte alls hade planerat att bli
narstaendevardare. Eftersom kommunen i de flesta fall automatiskt kartlagger
om nagon anhorig kan ta hand om den som ar i behov av vard, kan manga
kanna sig pressade till att ta pa sig uppdraget.

- Ibland kan det uppsta situationer dar du i princip tvingas att bli
narstaendevardare. Det finns en dold forvantan om att man skall géra det, och
du ar inte medveten om - och ingen berattar for dig - att du ska samtycka.

- Det hander ocksa att man inte heller alltid informerar de har personerna om
vad det innebar att bli narstdendevardare. Att avsaga sig jobbet — vad betyder
det for din framtida pension, sager hon.

Ett annat problem ar att trots att kommunen pa papper borde granska att
personen har kapacitet att klara av rollen som narstaendevardare, forsummas
den biten pa sina hall.

- Man kollar inte alltid upp om personen - den dar aldre kvinnan, eller
mamman som har bade smabarn och sina féraldrar, eller svarforaldrar eller en
annan anhorig att skéta om pa sidan - éverhuvudtaget har forutsattningarna
att orka.
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- En del kommuner kartlagger och foljer upp det har, medan andra inte
overhuvudtaget gor det. Vi vet att det har inte alltid fungerar i praktiken, och
det leder till att manga narstaendevardare ar helt slutkérda, sager Ulrika
Krook.

Varduppgifter fortfarande oftare pa kvinnans
ansvar

Orsaken till att majoriteten av narstaendevardarna ar kvinnor ar sannolikt att
vard fortfarande associeras med det feminina. | dagslaget har manga lagre
I6ner an sina makar, vilket blir avgérande nar man valjer vem som avstar
jobbet.

Den ekvationen blir besvarlig dd man manga ganger talar om personer som
redan en gang tagit avbrott i karriaren for att vara hemma med barnen.

- Det har drabbar ofta kvinnor som kommit in i perioden da de ska goéra karriar,
nar barnen borjar bli storre. Plotsligt ar man i en situation dar man ska ta hand
om foraldrarna, sager Ulrika Krook.

Det finns forstas familjer som kan ty sig till tjanster, som hemvard. Men alla har
inte rad att kdpa service. Enligt Krook har det visat sig att det oftare ar
laginkomsttagare som slutar jobba, an de som har det gott stallt ekonomiskt.

Ulrika Krook paminner om att det alltid ar frivilligt att bli narstaendevardare.
Bild: Mikaela Remes / Yle


https://images.cdn.yle.fi/image/upload/f_auto,fl_progressive/q_88/w_3200/w_1400,h_1400,c_fit/v1570440069/39-5970565d9b03353d3c4.jpg

Ett steg bakat i jamstalldhetsutvecklingen

Det lagsta narstaendevardarstodet ar 399 euro i manaden, medan den som ar
bunden till sin narstaende dygnet runt far 799 euro i manaden. Det ar ingen
stor summa att leva pa.

Om utvecklingen fortsatter sa har, och fler och fler per automatik finner sig i
rollen som narstadendevardare, kan det klassas som ett hot mot kvinnors
ekonomiska sjalvstandighet, i och med att inkomsten - och i férlangningen
pensionerna - drabbas. Risken ar att allt fler hamnar pa den lagsta pensionen,
folkpensionen, eller garantipension.

Ulrika Krook kallar det for en kvinnofalla, en som delvis skapades av
lagstiftarna nar den nya socialvardslagen skrevs i borjan av 2010-talet.

- Jag kommer ihag att jag och mina juristkollegor héll pa att trilla av stolen nar
man i det sammanhanget talade om att ta in kartlaggandet av
narstaendenatverket. Vi sade redan da att har finns en kvinnofalla inbyggd.

Med kartlaggandet av narstaendeverket avses mekanismen dar kommunen
alltid ska kartlagga om nagon narstaende kan hjalpa den som ar i behov av
stod och service.

- Samtidigt som staten vill ha kvinnor ut i arbetslivet, gér man
familjemedlemmen beroende av sina narstdende. Vi svanger tillbaka i
utvecklingen, konstaterar hon.

Nativiteten kan drabbas ytterligare

Samtidigt ar det moderna arbetslivet inte anpassat till att en manniska forst
jobbar i atta timmar och sedan aker hem for att varda en anhdrig, eller maste
skoéta en annan persons arenden pa kontorstid.

Krook skulle garna se att diskussionen om framtidens arbetsliv ocksa skulle
innefatta varden av aldre, liksom man nu talar om att arbetslivet borde
anpassas till barnforaldrar.

- Systemet borde bli mer flexibelt: medan enbart en person i nulaget kan utses
till narstaendevardare, borde flera kunna dela pa ansvaret. Och likhet med
foraldraledighet borde man kunna vara ledig en period for att skota sin
narstaende.



Vidare ser Krook att aldrevardsdiskussionen hor ihop med en annan
pagaende samhallsdebatt — den om Finlands sjunkande nativitet. Om
individen utsatts for ett 6kat vardansvar kommer det sannolikt inte att framja
lusten att ta risker i framtiden.

- Kvinnor satts i allt storre utstrackning i situationer dar de maste tanka efter
sina livsval. De kommer att vara tvungna att fundera pa om de vill vara i en
situation dar de bade har smabarn och foraldrar att skota om.

En 6desfraga for vdlfardssamhallet

For att debatten ska kunna tas behdvs undersdkningar och data om
manniskorna som berdrs. Det forutsatter att narstaendevardare maste ha
mojlighet att dppet tala ut om sitt ibland kdampiga lage utan att skammas, sager
Ulrika Krook.

- Det ar ett mycket kansligt amne, sa har har vi mycket dolda siffror.

Enligt henne behdvs tvarsektoriell forskning kring amnet for att fa ett
helhetsperspektiv om vad narstaendevardarskap innebar ekonomiskt och
psykiskt.

- Vi behover absolut fa den har statistiken. Men for att hora de berorda maste
vi ocksa fa bort stigman, eller ett satt for manniskor att anonymt beratta om att
man ar narstaendevardare.

| nulaget ser systemet ut att rulla pa delvis tack vare det osynliga jobb som
sarskilt manga kvinnor gor. Hur man lyckas synliggora problemet och rakna ut
de samhalleliga konsekvenserna ar en édesfraga for hela valfardssamhallet,
och nyckeln for att avgéra hur Finland kommer att ha rad att erbjuda service
och hur mycket ansvar som kan laggas pa enskilda familjer.

- Det ligger i det nordiska valfardstankesattet, att vi inte har behdvt ens
fundera pa de har sakerna. Vi forutsatter att aldrevarden ska fungera, att
funktionshinderservicen ska fungera. Men nu har det ju visat sig att sa ar det
inte. Darfor maste vi se déver hur vill vi ha det i framtiden, konstaterar Ulrika
Krook.
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