FINLANDS SVENSKA SOCIALFORBUND r.f.

Finlands svenska socialforbund rf
Verksamhetsberattelse 2019

Centrala hdndelser under verksamhetsaret 2019

forbundsordférande har deltagit i paneldiskssion, radioprogram och intervjuats av svenska.yle.fi
arsmotet beslot att inleda ett ateruppbyggande av férbundet

arsmotet diskuterade forbundets roll

en verksamhetsledare anstélldes i september pa deltid

ekonomin ar anstrangd

Natverkande

Forbundsstyrelsen har representerat av ordférande Ulrika Krook, kassor Eva Juslin och Sonja Londen pa
SOSTE Finlands social och hélsa rf:s SOSTE TaLK i Tammerfors och pa Studiecentalens férbundsdagar i
Helsingfors. Férbundsordforande har ocksa deltagit i svenska verksamhetens organisationers traffar pa
SOSTE. Forbundet har gett ett utlatande till OECD tillsammans med DIVa- Foraldrar for diversitet rf, Ad
Astra rf, Ruskeat Tyt6t ry och Fem-R ry.

Kommunikation:

Styrelsen har inlett en diskussion géllande férbundets kommunikation och konstaterat att webbplatsen

hade foraldrad information och atgardas genast, genom att foraldrad information tas bort.

inledande kommunikationsplan:

- Webbsidan funktion ar att formedI|a allman information som géller férbundet.

- E-posten anvdnds som den officiella -interna kanalen for kommunikation styrelsemedlemmar
emellan.

- Facebook och Twitter sprids aktiviteterna som forbundet ar med i.

Verksamhetsledaren har uppdaterat webbplatsen och forbundsordférande har aktiverat férbundets

twitterkontot panytt.

Synlighet:

Forkortad karriar, utmattning, simre pension — ar narstaendevarden den nya kvinnoféllan?
Forbundsordférande Ulrika Krook har intervjuats i Radion géllande hemvarden och publicerades pa
Svenska.yle den 8 oktober 2019. Férbundsordférande Ulrika Krook deltog ocksa i en paneldiskussion
gallande féreningars utmaningar pa Studiecentralens forbundsdagar.

Paverkansarbete:

- Statement till OSCE
Forbundet undertecknade tillsammans med fyra andra organisationer ett stdllningstagande
(Statement) som framfordes och ldmnades in OSCE:s Human Dimension Implementation Meeting i
Polen. Skrivelsen har ocksa skickats till Undervisningsminister Li Andersson och till Annika Pelkonen
som jobbar pa ambassaden i Wien och dr permanent delegation of Finland to the OSCE, Pelkonen
skickade dven skrivelsen till Ulkoministerin ihmisoikeuspolitikan yksikko. Forbundet beslot att
underteckan skrivelsen i och med att man gatt in for att skrivelsen undertecknades av mindre
organisationer, drendet galler mangkulturella personer (vilket dven géller sociala sektorn), skrivelsen
efterlyser 6vervakningsmyndighet i utbildningssektorn och vi kdnner till att aven Hem och Skola
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forbundet foresprakar det héar, samt skrivelsen lyfter fram system och struktur, vilket ocksa &r
aktuellt inom sociala omradet.

- Svenska fragor i social-och hélsovarden
Ordférande Ulrika Krook representerade forbundet 11.12.2019 i ett rundabordsdiskussion dar ocksa
ministrarna Thomas Blomqvists och Krista Kiurus deltog. Ett diskussionevenemang om svenska
fragor i social- och hélsovardsreformen. Efter diskussionen ombads Folktinget koordinera ett
gemensamt stallningstagande géllande den svenska servicen. Férbundet framférde att grundlagen
och spraklagen racker inte nar det géller sa viktiga serviceformer som varden. Lagen bor stadga sa
exakt som mojligt hur varden pa svenska kan tryggas.

- Landskapen bor aldaggas skyldigheter att peka ut de stallen dér vard och omsorg alltid och
garanterat ges pa svenska. Det hér ar speciellt viktigt for de sma grupperna, for minoriteterna i
minoriteten, men ocksa for storre grupper. Kanske lagen om grundskolan kan ge idéer om hur
lagtexten kunde skrivas.

- Om ett landskap ensamt inte kan ge den service som behdvs, bor lagen alagga landskapet
skyldighet att samarbeta med andra landskap for att trygga servicen pa svenska. Landskapen
borde ocksa kunna uppratthalla gemensamma organisationer av typ Karkulla.

- Behoven av specialiserad vard beror ibland sa fa svensksprakiga, att uppkop av tjanster, nar
priset spelar en stor roll, inte kommer att vara majliga. Det géller ocksa mera allmanna
vardbehov lokalt nadr de svensksprakiga ar fa. For att undvika att valet star mellan vard pa
finska eller ingen vard alls, borde lagen precisera skyldigheterna.

Medlemskaren:

En genomgang av medlemmarna ar pa gang och en diskussion har inletts vem férbundets framtida
medlemmar ar. Verksamhetsledaren har gjort en genomgang av mottagarlistan av SOS-Aktuellt och
Omslaget, tva tidningar som ar en medlemsférman. Mottagarna ar 362 personer, vid utgangen av ar
2017. Genomgangen av medlemskaren och medlemsféormanerna fortsatter under ar 2020. Kontakten
med medlemmarna hoélls i huvudsak via ett medlemsbrev, e-postutskick, Facebook, twitter och
forbundets webbsida.

Finlands svenska socialférbund ar medlem i:
Centralférbundet for Barnskydd

SOSTE Finlands Social och Halsa rf

Férbundsarenan (tidigare Svenska studieférbundet rf)

Ekonomin:

Forbundets ordinarie verksamhet visar ett negativt resultat pa -3 498,75 euro. Den ordinarie
verksamheten ar i behov av mera arliga anslag for att kunna uppratthalla en kvalitativ ordinarie
verksamhet. Férbundet ar helt beroende av understdd och bidrag. Forbundet erhéll ett bidraget pa
2 000 euro av SAMS Samarbetsférbundet kring funktionshinder rf for den allm&nna verksamheten ar
20109.

Kerstin Paalanen med bokféringsbyra Assets KP Oy har handhaft bokféringen och uppgjort
bokslutet. Som revisor / verksamhetsgranskare har fungerat

Forbundskansli

Forbundet hyr inget kansli i och med att forbundet under de senaste verksamhetsaren haft timanstalld
eller ingen anstélld. Verksamhetsledare som anstélldes pa timbasis fran och med september 2019 jobbar
hemma.
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Foérbundsstyrelsen:

Sammansattning ar 2019: Anna Lena Karlsson-Finne (2017-2019) framforde att hennes arbetssituation
har dndrats och ser darfor girna att uppdraget som ordférande tas 6ver av nagon annan. Anna Lena
Karlsson-Finne (Grankulla) fortsatter som sakkunnig for styrelsen. Till forbundsordférande valdes Ulrika
Krook, Kyrkslatt 2019. (ersattare Helena Nissild)

- Kassor Eva Juslin, Pargas (ersattare Saija Westerlund-Cook)

- Sekreterare Pia Furu, Kyrkslatt (ersattare Stefan Mutanen)

Valda f8 I hetsr 2018-2020

- Jérgen Pind, Raseborg (ersattare Eivor Osterlund-Holmqvist: 2019-2020)

- Vice ordférande Sonja Londen, Helsingfors (2019-2020) (ersattare Muluken Cederborg)

- Yvonne Holming, Korsnas (ersattare Johanna Hagstrom-Hietala)

- Veronika Snellman (erséattare Marjo Osterberg)

Hznt infér ocl | | hetsaret 2019
Bakgrund - grundandet av férbundet.

Finlands svenska socialférbund grundades 19.2.1928 som Foreningen for Finlands svensksprakiga
fattigvardsfunktionarer. Ar 1943 dndrades namnet till Finlands svenska vardfunktionarers férening.
Namnet Finlands svenska socialarbetare antog man ar 1949 och det nuvarande namnet har gallt fran ar
1982. Férbundets hemord ar Helsingfors, kansliet fanns aren 2011-2017 pa kommungarden i Vora.
Forbundet hade deltidsanstalld verksamhetsledare fran ar 1992 till augusti 2017.

Forbundets syften enligt stadga ar att:

— sammanfora svensksprakiga personer verksamma inom det sociala omradet i Finland
— forkovra deras teoretiska och praktiska insikter inom det sociala omradet

—framja ett organiserat samarbete mellan olika sektorer och olika yrkesgrupper och
fértroendevalda inom det sociala omradet.

Forandring:

Hosten 2014 inledde férbundet diskussioner med SOSTE Finlands social och halsa rf med syfte att
forbundets verksamhet inforlivas i SOSTEs verksamhet. En bidragande orsak var att huvudfinansidaren RAY
(nuvarande STEA), som i flera ar hade beviljat allmant verksamhetsbidrag, avslutade bidraget. Bidraget
av STEA avslutades i och med att RAYs strategi andrades till att bidrag beviljas till utsatta/klientarbete,
inte till verksamhet som riktas till personal. Samtidigt sdg man mojligheten att utveckla SOSTEs
svensksprakiga verksamhet. SOSTE som hade inlett sin verksamhet 1.1.2012, var ett naturligt val.
Forbundets medlemmar var aktiva inom den sociala sektorn och SOSTE som organisation var ny och i ett
forsta stadiums utvecklingsskede. Det var STKL, YTY och Terveyden edistamisen keskus som sammanslogs
och SOSTE Finlands social och hdlsa rf bildades.

Forbundets verksamhetsledare borjade heltid pa SOSTE fran och med 1.8.2015 och fick titeln
specialsakkunnig. | avtalet ingick en Overgangstid t.o.m. 31.7.2016 att den anstallda anvander 20 % av
arbetstiden for forbundets verksamhet, vilket innebar 1 dag/vecka.

Forbundets styrelse diskuterade infér 6vergangen till SOSTE och vad som 6nskas av den svenska
verksamheten. Onskemal som namndes var att “det svenska natverket, som kommer att besta av
SOSTE:s svensksprakiga medlemsorganisationer borde lobba for gemensamma fragor och fungera som
SOSTE men pa svenska. Det kommer att kréva att organisationerna ar aktiva.”
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Forandringen dndrade ocksa pa socialférbundets verksamhet. Fran och med hosten 2016 skoétte styrelsen
forbundets drenden. Ett uppdrag som kravde bade tid och engagemang av fortroendevalda vid sidan om
sitt ordinarie arbete. Forbundet stod infor en stor férandringsprocess just i och med att
grundfinansieringen avslutades och férbundets anstallda flyttades till en annan organisation.

Mars 2018 anstélldes en organisationssekreterare pa 15 timmar/manad. Timanstallningen skapade
battre forutsattningar for att skota de I6pande arenden,bland annat att anséka om bidrag och styrelsens
dokumenthantering. Férbundets forandringsprocess kraver dock en stérre insats i och med att
forbundets situation markbart férandrats. Forbundet var i en situation som var mycket beroende av
fortroendevaldas insatser. Aktiva fortroendevalda var fa till antalet och deras personliga
arbetssituationer férandrades och insatserna i férbundets arbete blev lidande. Aven
organisationssekreterarens egen arbetssituation dndrades vilket ledde till minskade majligheter att jobba
med férbundets drenden.

En diskussion om férbundets varande eller inte varande inleddes och pa arsmotet 2019 framlade
styrelsen for diskussion om en eventuell nedldggning av forbundet. Arsmétet 2019 ansag att forbundet
behovs och en fortsattning av forandringsprocessen fortsatter. Deltagarna pa arsmotet definierade att
férbundets framtida roll ar: Utbildning, Sammanforande lank, Kontakt till faltet (ndtverka mellan de som
jobbar och de som studerar), Skapar plattformar med mojlighet att fa diskutera pa svenska om sociala
fragor och Intressebevakning. Den nordiska kontakten bland annat med Nordiskt valfardscenter lyftes
fram och att en viktig malgrupp for forbundet ar fortroendevalda i socialndamnderna.

En styrelse tillsattes med bade nya och gamla styrelsemedlemmar. September 2019 anstélldes en

verksamhetsledare pa timbasis.

Helsingfors april 2020

%»\ J\‘/K/u«(uk

Sonja Londen
verksamhetsledare
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